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ternalisant leur gestion et besoin 
de facturation à des groupements 
commerciaux) et non plus comme 
des individus. L’étude propose éga-
lement quelques suggestions sur 
la façon dont les primes aux em-
ployés et aux cadres pourraient 
être réformées.

La santé, le bien-être, la 
mobilité internationale et les 
technologies vont être des ques-
tions décisives pour l’avenir des 
entreprises, de même que le débat 
autour de la rémunération de la 
performance, susceptible de mo-
difier la notion de prime 

Securex 
Luxembourg
Inauguration de ses nouveaux 
bureaux à Leudelange
Le 13 octobre dernier, Securex 
Luxembourg a inauguré offi-
ciellement ses nouveaux locaux 
situés dans la Zone Industrielle 
Am Bann, au 15, rue Léon Laval à 
Leudelange.

Depuis le 1er janvier 2009, 
les activités de Securex Luxem-
bourg et d’Alter Domus Payroll & 
HR Services ont été regroupées. 
La société a connu une expansion 
importante et emploie actuelle-
ment 32 personnes.

Securex Luxembourg est 
active dans les domaines de la 
consultance en ressources hu-
maines, avec notamment des 
solutions de gestion de l’ab-
sentéisme, des spécialistes en 
recrutement et développement 
de carrière. Disposant de solutions 
informatiques intégrées en ma-
tière de gestion de RH, Securex 
propose des services de paie et 
d’administration RH.   
www.securex.lu

Michael Page
2  nouvelles marques   au Luxembourg 
Depuis septembre dernier, Michael 
Page International Luxembourg 
compte deux nouvelles marques 
sur le marché luxembourgeois : 
Page Personnel et Michael Page 
Executive Search, entité dédiée 
à la recherche de dirigeants sur 
des postes de direction générale, 
de direction opérationnelle, ou de 
toute autre fonction executive.

Page Personnel consacre 
plus particulièrement ses activités 
au secteur du recrutement spécia-
lisé pour des candidats occupant 
des fonctions opérationnelles ainsi 
que le recrutement des juniors.

C’est dans ce contexte que 
depuis février 2009, Serge Shine 
(32 ans) a repris la direction de 
l’ensemble des activités de Michael 
Page au Luxembourg. 

PwC
Luxembourg 
4 nouveaux associés et plus de 
140 nouveaux employés
4 nouveaux associés ont été 
cooptés chez Pricewaterhouse-
Coopers Luxembourg au 1er juillet 
dernier, portant leur nombre à 
89. Il s’agit de John Ravoisin, 39 
ans, associé Audit et membre de 
l’équipe technique IFRS ; Begga 
Sigurdardottir, 36 ans, associée 
Tax ; Olivier Carré, 32 ans, associé 
Regulatory Compliance Advisory ; 
et René Paulussen, 37 ans, associé 
Audit.

145 collaborateurs ont égale-
ment rejoint PwC le 25 septembre 
dernier, principalement dans les 
domaines de l’audit et du conseil 
fiscal. 

Deloitte 
Yves Francis, nouveau Managing 
Partner à partir du 1er juin 2010
L’assemblée générale des partners 
de la firme luxembourgeoise de 
Deloitte a élu , le 24 septembre 
dernier, son prochain Managing 
Partner. Les suffrages se sont una-
nimement portés sur Yves Francis. 
Son mandat de 4 ans renouvelable 
débutera le lendemain de la date 

d’échéance du dernier mandat de 
l’actuel Managing Partner, Maurice 
Lam, soit le 1er juin 2010.

De nationalité belge, Yves 
Francis, 42 ans, est diplômé de 
l’Université de Liège (HEC-ULG) 
et titulaire d’un MBA de l’Uni-
versité de Londres. Il a débuté sa 
carrière de réviseur d’entreprises 
chez Deloitte en 1990. Après une 
parenthèse de 1997 à 2001 auprès 
de JP Morgan Asset Management, 
il a rejoint Deloitte où il a notam-
ment structuré et développé les 
services professionnels de la firme 
pour l’industrie des OPC. 

Au Luxembourg, Deloitte 
compte 58 partners et environ 
1.100 collaborateurs. 

Yves Francis

www.eco.lu 
Le portail des économistes

Promouvoir l’esprit d’entreprise – 
des études jusqu’à et pendant 
la vie professionnelle – à travers 
une offre de services intégrée 
et adaptée à la communauté 
des économistes, tel peut être 
formulé l’objectif premier du 
portail Eco.lu qui a été lancé le 
22 septembre dernier à l’initiative 
de l’Association Nationale des Etu-
diants en Sciences Economiques 
et Commerciales (ANESEC), de la 
Fondation des Universitaires en 

Sciences Economiques (FUSE) et de 
l’Amicale et Mutuelle des Univer-
sitaires en Sciences Economiques 
(AMUSE). Ces trois associations, 
qui comptent quelque 800 mem-
bres, ont procédé à la refonte de 
leurs sites Internet respectifs afin 
de permettre aux visiteurs – des 
futurs diplômés aux économis-
tes confirmés – d’accéder, sous un 
même toit, aux dernières informa-
tions et publications à caractère 
économique, financier et social 
de chacune des trois organisa-
tions, ainsi que des associations 
partenaires du portail. 

www.legicorp.lu
Legitech complète son offre
Legitech, éditeur juridique luxem-
bourgeois, a lancé sa 3e base de 
données juridiques. Après la fis-
calité (www.legitax.lu) et le droit 
social (www.legiwork.lu), le droit 
des sociétés est en  ligne (www.
legicorp.lu). Legicorp couvre les 
sociétés commerciales en général, 
le code de commerce, le secteur 
financier et celui des assurances, 
la propriété intellectuelle et les 
liquidations, de même que la 
jurisprudence luxembourgeoise 
relative à la matière, les circulaires 
administratives (CSSF, BCL, RCS…) 
et les documents parlementaires 
(y inclus ceux à l’origine de la loi 
sur les sociétés commerciales de 
1915). 
Pour tout renseignement et pour 
les tarifs d’abonnement : 
legicorp@legitech.lu 

HR One 2009
Dominique Schmit-Bettoni (So-
ludec), élue HR Manager of the 
year 2009 
Encore un succès cette année 
pour HR One avec plus de 800 
inscriptions enregistrées dont 
380 pour la soirée des Awards. 
Les candidatures, encore très 
nombreuses cette année, ont 
été départagées par un grand 
jury de plus de 60 DRH.

Dominique Schmit-Bettoni, 
DRH de Soludec, succède à Petra 
Brockers, HR Director de KPMG, 
pour le titre d’HR Manager of the 

...


