Securex Luxembourg et
Alter Domus HR &

Payroll Services
Forment un nouveau partenaire RH

Depuis le 1¢" janvier, Securex Luxembourg a fusionné avec les services payroll et de ressources
humaines d’Alter Domus HR & Payroll Services. Nelly Mazzarol, Managing Director de la nou-
velle entité nous explique les objectifs de cette fusion.

Alter Domus HR &
Payroll Services a choisi
Securex HR Solutions
pour se développer. Pour
quelles raisons ?

Depuis 2003, Alter Domus HR &
Payroll Services joue un role ma-
jeur sur la scéne RH au Luxem-
bourg. En cing ans, nos activités
se sont considérablement dé-
veloppées en matiere de paies,
de gestion administrative et
d’outsourcing permanent dans
certainesentreprises.Notre cen-
tre de formation ouvert depuis
2 ans se porte également tres
bien. La seule chose qui man-
quait a Alter Domus jusqu'en
2008 était un logiciel RH. Et la
demandedes clients a ce niveau
est trés importante. Le Groupe
Alter Domus se concentrant sur
ses activités de fonds d’inves-
tissement et de domiciliation
n'a pas souhaité investir dans
un budget informatique tres
onéreux. Il nous fallait donc
trouver une autre solution. Et
nous I'avons trouvée avec Secu-
rex et avec son logiciel de ges-
tion des ressources humaines,
hraccent®, qui n'a pas d'équiva-
lentactuellementsurle marché.
Ce logiciel va nous permettre de
proposer a nos clients une offre
intégrée avecla paie.Deson coté,
Securex,offraitunelarge palette
de services au niveau du conseil
RH et du recrutement et sou-

( c Cette fusion
nous a permis
d’étendre
notre expertise
vers toutes
les fonctions RH,
mais surtout
de devenir un
interlocuteur
unique

en termes RH
)

haitait étendre son péle payroll.
De plus, facteur important lors
d’'une fusion, nos deux entités
ont une culture d’entreprise as-
sez semblable et qui repose sur
les mémes valeurs.

Depuis le 1* janvier,
quels services proposez-
vous a vos clients ?

Cette fusion nous a permis
d’étendre notre expertise vers
toutes les fonctions RH, mais
surtout de devenir un interlo-
cuteur unique en termes RH,

Nelly Mazzarol, Managing Director, Securex Luxembourg.

couvrant le conseil, 'adminis-
tration RH et la formation. Les
équipes des deux entités ont
été intégralement réunies pour
former a présent une équipe
de 31 personnes. En matiere de
services,nos atouts reposent sur
I'expertise d’une équipe élargie,
multilingue et expérimentée.
Hormis les solutions de gestion
pour la paie et 'administration
RH,notreoffreest complétée par
des conseils en matiere de stra-
tégie RH et d'accompagnement
au changement ainsi que diffé-

rents services de recrutement :
sélection, assessment, forma-
tion... Grace a cette fusion, nous
nous positionnons maintenant
parmi les cing grands du mar-
ché.™
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