Sommaire .
Chéres clientes, Chers clients,

Présentation

3...2...1... TIPS! Vous utilisez HROnline au quotidien, plus ponctuellement ?

Nouveautés Savez-vous que nos services vous proposent désormais une communication
1) Nouveau menu utilisateur vous permettant d'étre au courant des progres de la plateforme ?

2) Nouvelle Gestion Découvrez les derniéres améliorations de la \Version 17 d’"HROnline.

organisationnelle ; . .
Avec nos procédures et nos conseils, vous aurez tous les outils pour

3) Amélioration du reporting
optimiser votre navigation!
Pour toute demande de précisions, n’hésitez pas a contacter notre équipe

(payroll@my.securex.lu).

3...2...1... TIPS!

Pas le temps de tout lire ? Allez a I'essentiel:

HRonline est compatible avec les browsers suivants:

> Mozilla Firefox (au minimum FF30 ; mise a jour automatique jusqu’a la derniére version)
> Google Chrome (mise a jour automatique jusqu’a la derniére version)

> Microsoft Internet Explorer 9

> Microsoft Internet Explorer 10 sous Windows 7 et Windows 8

> Microsoft Internet Explorer 11

> Microsoft Internet Explorer Edge sous Windows 10 a partir de Novembre 2015

> Apple Safari (mise a jour automatique jusqu’a la derniére version) sur Mac 0OS X (pas i0S)

> Navigateurs mobiles sur IPad a partir de i0S 7.1.2 ou plus haut avec Webkit
(Safari, Chrome...).

Les autres versions de navigateurs ne sont pas supportées.
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Seile . .| AP S/}

Conformément aux évolutions de format de la carte d'imp6t en 2017, HRonline a été adapté !

cis 0,00
Creédit impot salarié (%]
cip 0,00
Creédit impdt pensionné O
cim 0,00

Creédit impot O CIM : NON

monoparentale

Merci de cocher les champs concernés mais de ne pas saisir de montants,
qui se calculeront automatiquement dans notre logiciel de paie.
Si un montant est imposé, merci de le signaler a votre consultant par email.

=+ Retrouvez en un clic 'ensemble des identifiants HrOnline et des adresses emails de vos collaborateurs
grace au rapport Communications. Disponible dans les données employé.

Données employé — _ ‘ Camille Cardellini %

4 Formation & expérience de travail

Liste de rapporis Liste De Résultats

Données De L'employé

Roulement Du Personnel
Données Spécifigues

\ Liste D'adresse & Contact D'employés *

Communication - Lux o

Monitoring des taches EEFERINIE

=+ La recherche avancée est

améliorée

Désormais lorsque vous recherchez une personne, le département auquel appartient la personne apparait.

« B Comptabilté Géré par FLORETTE Justine
- Q Comptable Occupé par LAFORGE Jocelyne
» & LAFORGE Jocelyne

» Q Comptable Occupé par DUPONT Alain

» 3 Expert comptable Occupé par FLORETTE Justine

Visualisez en un clic la position de la personne, son département, son équipe ainsi que son Manager.

=+ Retrouvez la carte de visite de vos collaborateurs en cliquant sur 0

Q, Recheche Avancle
Assisiant manzger

Résultats De |'entrée Rapide o4 0w Nm
(=N

| ADELIAN Josof a, | | Neledle 30111209
7} CASTOCH Coralie a Mationalits Luxembourg
") Franck Chiod i | Langue de communie. Frangas
) Gentille Claudine apll. . o

Hugo Jéremy [ 1}

o i
2} LACRUCHE Joséphing a8 Hugo Jéramy
) ) N 20001420
[ LACRUCHE Joséphine a6 01.11.2015

Sociste: ELO1

ID hénitage: 80001420
Date de fin de contrat: 31.12. 2017
Centre de coiits: BYEBYE | BYE
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1) Nouveau Mmenu utilisateur

)

ﬁneaSSHLEX X Données employé — |‘ A @ Et: ﬁ & »

Mon espace de ravall LN Données (eI CIEC Details du confrat  Données soc. & fiscales  Action du personnel  Recrutement

Mes Entreprises G\|

'D Q a Données Employé p ‘ Camille Cardellini CA LU W™ LI) ACC
=

Mon espace de travail 1 Détails du contrat ~ Données soc. & fiscales| Actiul fu personnel

Mes Sélections

HRonline's newsletter #17

ln Sandbox - BE1 |~ o} a Données Employé X =~ ‘ camille Cardeninicatu ¥ (1) Acc
B

Données e f:-i Gestion & onnces ‘ f

a Employé Gestion du temps organisationnelle = calariales Mes documents C, Rapports ad-hoc
Paramétres P Gestion de eﬂ Pool
employeur processus

Gain de Lisibilite, grace au nouveau design !

Cliquez sur l'icone Securex E pour retourner vers la Page d’accueil.

=+ Pour paramétrer votre compte ou encore consulter les notifications qui vous ont été envoyé.

Rendez-vous sur l'onglet :

_ . GENTIL Pierre W

S i T @  Prendre le role =+ Activer une délégation
yenare ie roie. by

F - Parameétres =+ Changer de langue

ﬁ - Boite =+ Visualiser ses notifications

Parametres ) ) ]
+ Aide =+ Retrouvez I'aide en ligne

Boite

-
Aide e
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2) Nouvelle Gestion organisationnelle :

Gestion =
organisationnelle t:

h

tan @O & B o

Afficher [ef3 @l Catalogue des fonctions Centre de colts

Rapports
Tstructure organisationn
Tous les objets |+ | v P 31.03.2017 |8 ¢

Afficher La Légende

& BUSINESS TRAVEL (R)

& BUSINESS TRAVEL (G)

& Comptabilité Géré par FLORETTE Justine
® Marketing Géré par MORTILLE Julie

[ Production

i Ressources Humaines

3 ‘ Directeur Ressources Humaines  Occupé par MERLIN Pierre
@ Direction Occupé par PAUL Jérémy

‘h Gestion organisationnelle — P ‘ Camille Cardellini ¥
Afficher Catalogue des fonctions Centre de colits  Rapports
| Structure organisationnﬂ
Tous les objets |~ ] | v [l [ 1104207 | R =

Afficher La Légende

w & BUSINESS TRAVEL (R)

« % BUSINESS TRAVEL (G)
« % Comptabiiité Géré par FLORETTE Justine
) Q Comptable Occupé par LAFORGE Jocelyne

» Q Comptable Occupé par DUPONT Alain

. » 3k Expert comptable Occupé par FLORETTE Justine
» & Marketing Géré par MORTILLE Julie
» & Production
» % Ressources Humaines
» 3K Directeur Ressources Humaines Occupé par MERLIN Pierre
p @ Direction Occupé par PAUL Jérémy

Nouvelle signalisation au sein de la gestion organisationnelle :

= Département / unité structurelle

* Manager
Q Position
=

Personne rattachée a la position

securexe
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4) Amélioration du Reporting
=+ Amélioration des écrans de sélection

Sélection D'employé(S) L

Société *

Sélection d'employé(s)

Alouter Ma Sélection
Domaine du personnel ‘

Sous-domaine du personnel

Catégorie d'employés

Statut d'employés ‘
[

Filtrer par réle
Afficher Moins

Seélection Spécifique (-]
Date de début de contrat de * [Tot.01. 2017 | A [ 3112207 | 2
Date de fin de contrat de * [o1.01.200m | A [0 | &

o

[ Forcer rexécution en arriére-plan

Sélection D’employé(S)

Sociéteé *

Sélection d'employé(s)

Ajouter Ma Sélection

Selection Specifique
Date de début de contrat de * ‘m\ £ A \E‘ £

Date de fin de contrat de * 01.01.2017 | A |o31.12.2017 | B4

| <Entrer sous-titre> | Exécuter rapport

["1Forcer rexacution en ariéra-nlan

=+ Nous avons revue lI'administration des rapports.
Les champs non obligatoires a la génération du rapport ont été cachés.
Vous les retrouverez si besoin en cliquant sur « Plus d’'informations ».
Ainsi, les rapports gagnent en clareté et sont plus faciles a générer.

N4, L -~
S @(“ Seul les champs essentiels 3 la création du rapport sont visibles.

IL est désormais plus facile de réaliser un rapport sous HrOnline.
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=+ Les rapports les plus utilisés dans HrOnline

Connaitre le solde de congés disponible a une période donnée
pour un ou plusieurs salariés

Connaitre la liste des demandés d’absence /
présence pour un ou plusieurs salariés sur une période définie

Connaitre I'ensemble des heures prises mois par mois durant
I'année sélectionnée et consulter le reliquat des compteurs.

Connaitre la liste des entrées et sorties sur une période définie
Avoir la possibilité de vérifier une information précédemment
encodée (par qui, quand ... ?)

Connaitre l'organisation de la société (qui est dans quel
département, dépendant de quel manager ?)

Connaitre ma liste du personnel liée au salaire brut par personne

Connaitre la liste des centres de colt existants

Quotas solde
de congés *

Liste d’absences *

Quota d'absences
par mois
Valeurs prises

Roulement
du personnel

Modifications des
données de paie

Affectation
organisationnelle

Profil de salaire

Liste des centres
de colts

=+ Personnaliser les rapports existants en fonction de vos besoins

Données employé

Données employé

Gestion du temps

Données employé

Données employé

Gestion
organisationnelle

Données salariales

Vous pouvez construire votre propre vue en fonction de vos besoins.

Sélectionnez la vue de votre choix, puis cliquez sur

le logo ﬂ

HRonline's newsletter #17
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Concerne tous les congés validés
sur 'année calendaire

Il est nécessaire d'utiliser le tri afin
de filtrer les éléments recherchés

Cela vous permettra de choisir les champs que vous souhaitez visualiser et de les placer dans l'ordre souhaité.

Adapter un rapport

] .
[}
5 online
HronlineLux 13_3_Adapter un rapport_20150811 2
s CENY
Recherche Q
Préférence par défaut-02 52
| Nom de préférence Rapport version courte |
Intitulé de la colonne  Afficher  Afficher lordre  Geler la colonne  Tri Ordre de tri Cliquez sur Créfr nouveau purs
adaptez les critéres dont vous
Mat I 2 r Aucun B avez besoin. 1
Nom ~ 1 r Aucun u Aucun w )
Controert I - = T - I~ L
e - oo
Droit I 5 hd ™ sveun B [aveen B #0000
Consommation - | s M r - w I ]
compensé jsq. jr réf. I 7 u | Aucun u Aucun u Ic2 0oo
Total religuat v r v o I CZ ]

annuoy

Une fois créé, votre rapport sera disponible
par défaut sur votre profil dans la liste
déroulante au méme titre qu’un rapport
standard.

Pensez a cliquer sur Postuleb

Securex).

Retrouvez cette helpcard sur notre site internet : http://www.securex.lu/helpcards-hc
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=+ Le rapport d’audit a changé de nom : « Modifications des données de paie ». Vous le retrouverez dans :

1 6 Données employé — l-

4 Formation & expérience de travail  Monitoring des tiches [-ERRGIH

Liste de rapports Liste De Résultats

Données De L'employé

Entité Organisationnelle

Outils De Saisie De Données

Rapports Internationaux

Adresse & Contact
Liste D'anniversaires
Copier Le Conirat
Liste Employés Avec Dates De Contrat
- Liste D'employés
Roulement Du Personnel
Famille & Personnes Apparentées
.. Statistigue D'dge Sans Données Employé
Rapport Global Des Centres De Colit
Equivalents Temps Plein Par Sexe
-_Equivalents Temps Plein Par Type De Travailleur Sans Données Employé

Modifications Des Données De Paie a

Formation

-. Employeurs Précédents
Affectations Organisationnelles
Global Template Report

RAPPEL : Ce rapport vous permet de contrdler I'ensemble des informations encodées/modifiées dans
le systéeme. Vous saurez ainsi qui I'a encodé (user), a quelle heure et quels types de données ont été
encodées/modifiées.

Lisibilitg, Intitulé, Recherche,... Tout est simplifié !

Rendez-vous au prochain &pisode prévu
aprés la Version 18 d'HRonline /
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