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véhicules, qui sera généralement plus élevé, entrainant de ce fait un avantage en nature plus 
conséquent. L’augmentation moyenne du taux de ���K�� sera comprise entre 7 et 10%.  

Pour avoir une idée précise de l’impact financier, il conviendra pour chaque salarié étant sur 
le point de commander un véhicule en leasing, de demander au garage ou au loueur le 
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sur le certificat de conformité fera foi au niveau du calcul de l’avantage en nature 

 

4. Férié tombant un week-end, quelles sont les règles ? 

Cette année, 4 jours fériés auront lieu au cours d’un week-end : le 9 mai (Journée de l’Europe), le 15 
août (Assomption), le 1er novembre (Toussaint) ainsi que le 26 décembre (Saint Etienne). Parmi ces 
jours, 3 tombent un samedi. Quels sont les droits des salariés ? 

 Jour férié légal tombant un dimanche : 

Selon l’article L 232-3 Code du Travail, si l’un des jours fériés tombe sur un dimanche, le salarié a 
droit à 1 jour de congé compensatoire à prendre individuellement dans un délai de 3 mois à partir de 
la date du jour férié en question. 
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 Jour férié légal tombant un jour ouvrable (du lundi au samedi) : 

Selon l’article L 232-6 du Code du travail, si un jour férié légal coïncide avec un jour de semaine 
pendant lequel le salarié n’aurait de toute façon pas travaillé conformément aux stipulations de son 
contrat, il a également droit à 1 jour de congé compensatoire qui devra être accordé dans un délai de 
3 mois prenant cours le lendemain du jour férié considéré. 

Dans les 2 hypothèses, le Code du travail précise toutefois que si le fonctionnement de l’entreprise 
ne le permet pas, le jour de congé compensatoire devra être accordé avant l’expiration de l’année de 
calendrier, à l’exception des jours fériés légaux tombant aux mois de novembre et de décembre, 
lesquels pourront être récupérés dans les 3 premiers mois de l’année suivante. 

A noter que le jour de congé compensatoire doit obligatoirement être pris en nature et ne peut pas 
être valorisé par le biais d’une compensation financière. 

 A l’heure de la préparation de vos compteurs de congés 2020, pensez donc bien à 
ajouter ces 4 jours de congés compensatoires, en plus des congés légaux ou extra-
légaux classiquement attribués à vos salariés ! 

 

5. Rappel sur le permis de travail 

Le Luxembourg est un petit pays dans lequel se côtoient de nombreuses nationalités. Très souvent 
nous nous interrogeons sur la nécessité d’un permis de travail.  Quelles sont les règles ? 

Tous les citoyens européens ainsi que les citoyens des Etats parties à l’Accord sur l’Espace 
économique européen (Norvège, Islande, Liechtenstein, Suisse) peuvent travailler librement et sans 
formalités dans l’ensemble de ces 32 Etats. 

A noter que le critère est la nationalité, le salarié doit donc disposer d’un passeport international 
en cours de validité de minimum 1 an. 

A l’inverse, tout citoyen ressortissant d’un Etat-tiers devra obtenir un permis de travail pour 
travailler à Luxembourg. Ainsi, avant d’embaucher une personne d’un pays tiers, l’employeur doit 
impérativement s’interroger sur sa situation : dispose-t-il d’un permis de travail à Luxembourg en 
cours de validité ?  

Il est à noter que le titre de séjour / le permis de travail dans un pays frontalier n’est pas suffisant 
en soi pour autoriser cette personne à travailler au Luxembourg. 

Chaque situation requiert une analyse particulière et un permis de travail spécifique. En effet, selon 
la situation, il conviendra de faire une demande de permis de travail pour salarié, pour travailleur 
hautement qualifié (carte bleue européenne) ou encore pour stagiaire… Quel que soit le permis de 
travail nécessaire, la personne ne pourra commencer à travailler avant de l’avoir obtenu. 
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Le Pinboard de Securex Luxembourg a comme but exclusif l’information de nos clients sur les changements et nouveautés légales et 
administratives dans les domaines de compétence de Securex Luxembourg s.a.  
Il n’a pas valeur de conseil légal et ne dispense pas de la consultation d’un juriste qualifié avant toute action spécifique. Securex Luxembourg 
s.a. ne peut en aucun cas être tenu pour responsable des conséquences de l’utilisation faite par des tiers de l’information qu’il contient. 


